Нови путеви младих специјалиста
 
            Прича о младим и стручним људима који су формирали своје удружење у Научно-техничком центру НИС-а само потврђује да млади у НИС-у проналазе своје место и имају велику подршку свог окружења.
            Шта је то мотивисало младе специјалисте да удружено одговарају на професионалне изазове и тако унапређују своју стручност?
            Удружење младих специјалиста Научно-техничког центра (НТЦ), које је у НИС-у формирано 1. јула, окупља младе специјалисте различитих академских профила и координише њихов професионални развој. 
-- Са тачке гледишта менаџмента НТЦ-а, формирање УМС-а представља веома важан и користан корак, сматра директор НТЦ-а, Александар Кулагин. - С обзиром на чињеницу да је тренутна просечна старост стручњака у Центру прилично висока, наш је интерес да се млађи специјалисти развијају што брже. Уколико се рад младих специјалиста настави у досадашњем правцу, сматрам да успех очекује не само активне чланове Удружења, већ и читав НТЦ И НИС. Оно што ме радује је да учешће у раду УМС-а полако узимају, не само млади специјалисти НТЦ-а, већ и њихове младе колеге из осталих дирекција. Ово је тек почетак, очекујемо даље ширење Удружења и прерастање у УМС читавог НИС-а – наводи Кулагин.

 
 
            Ево како је председник Удружења Александар Ристовић представио идеју младих специјалиста: 
-- Основа рада Удружења јесте унапређење и осавремењивање едукације и радних процеса код младих.
Конкретно, наши циљеви су адаптација младих у радном колективу и њихов професионални и интелектуални развој, затим обезбеђење научног кадровског потенцијала НТЦ-а путем континуалног трансферa знања од старијих генерација стручњака до младих, откривање и ефикасније искоришћење научно-истраживачког и креативног потенцијала младих специјалиста, и пропагирање и популаризација нових достигнућа младих унутар Kомпаније – наводи Ристовић. 

 
Као потврда томе да знање и стручност не познају границе јесте и Ристовићево објашњење да ће се Удружење бавити организацијом учешћа младих специјалиста на научним и стручним конкурсима, конференцијама и семинарима, спортским и културно-забавним манифестацијама, координисаће сарадњу и размену искустава с научним, струковним и образовним организацијама и сличним удружењима у земљи и иностранству, и заступаће интересе младих стручњака у државним, јавним, научним и другим организацијама.

- Наша визија је да постанемо нова покретачка снага Компаније -- наглашава Ристовић. 
            Да све не би остало само на страницама статута, Удружење младих специјалиста већ је реализовало стручну геолошку екскурзију на геолошким профилима који су откривени на десној обали Дунава између Старог Сланкамена и Крчедина.
            То је само почетак, активности Удружења тек предстоје. 
-- Ових дана усвојићемо план активности за наредни период. План предвиђа свеобухватну кампању која би младим специјалистима предочила целокупан процес геолошких истраживања, од самог пројектовања истраживања до експлоатације угљоводоника. Кампања ће носити назив „Путевима геолошких истраживања“, а биће организована у виду стручних презентација и теренских екскурзија. У плану је и обука из лидерских компетенција младих стручњака унутар Компаније – рекао је Ристовић. 
 
Као најамбициознији план Удружења, Ристовић наводи организацију великог научног скупа младих стручњака научно-техничких центара НИС-а и Гаспром њефта, под радним називом „Поглед у будућност“. Скуп је планиран за пролеће следеће године.
