
 

 

 

Za celu teritoriju Srbije imamo potrebu za novim saradnicima za rad na 

benzinskim stanicama. 

PROFIL KANDIDATA: 

 Minimum III stepen 
stručne spreme 

 Poželjno poznavanje 
rada na računaru 

 Poželjno iskustvo u 
maloprodaji 

 Spremnost za rad po 
smenama  

 Rad u timu 
 Komunikativnost, 

orijentisanost na kupca 

TVOJA ZADUŽENJA: 

 Rad za kasom i 

ponuda proizvoda na 

akciji 

 Točenje i prijem 

goriva 

MI TI PRUŽAMO: 

 Redovnu zaradu, bonuse 
i nagradne vaučere za 
najbolje zaposlene 

 Obuke i razvojne 
programe 

 Razvoj karijere unutar 
kompanije 

 Besplatne sportske 
aktivnosti i učešće na 
sportskim događajima 

 Brojne popuste za 
kupovinu i usluge 

Ukoliko ispunjavaš uslove konkursa popuni formular i pošalji prijavu za 
zaposlenje. Odabrani kandidati biće angažovani preko kompanije sa 
kojom sarađujemo u domenu pružanja kadrovskih usluga. 

 

https://posao.nis.rs/form/posaonabs

