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Кирил Тјурдењев
генерални директор  
НИС а.д. Нови Сад
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НИС Група Награде и признања
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.
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НИС ће бити признати лидер балканског 
региона у свом ресору, по динамици одрживог 
развоја и повећања ефикасности, испољавајући 
висок ниво друштвене и еколошке 
одговорности, као и савремене стандарде 
услуживања купаца.

Одговорно користећи природне ресурсе 
и савремене технологије, пружити 
људима балканског региона енергију за 
кретање ка бољем.



Отворени једни према 
другима!
Кроз отворену и фер комуникацију, у којој смо 

сви једнаки, стварамо транспарентно радно 

окружење.

Наш резултат и 
безбедност – моја 
одговорност!
Одговорна компанија и запослени који 

рационално користе ресурсе ради 

заједничке добробити.

Знање ствара нашу 
будућност!
Све што стварамо засновано је на нашој 

стручности која инспирише промене у 

целој заједници.

Покрени своју 
радозналост!
Проналазимо и подржавамо нова и 

увек боља решења, како бисмо стално 

себе унапређивали и остали лидери у 

индустрији.
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Дијалог са
заинтересованим странама
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Одговорност у пословању
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2020.
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Обезбедити здрав живот и промовисати 
благостање за све, у свим добима
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

и потрошача, као и креирање 
безбедних услова за несметано 
одвијање свих радних процеса, било 
је међу основним приоритетима 
НИС-а у прошлој години.

Очување здравља 
запослених
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Вођен идејом да само здрава 
заједница може бити јака и 
просперитетна НИС је наставио 
са подршком здравственим 
институцијама у Србији.



36 37

Обезбедити инклузивно и квалитетно 
образовање и промовисати могућности 
целоживотног учења за све
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Светосавска 
награда за 2021. 
годину додељена је 
Кирилу Тјурдењевy, 
генералном 
директору 
компаније НИС

за изузетан допринос јачању сарадње 
образовних и научних институција кроз 
подршку најуспешнијим ученицима и 
студентима и промоцију науке.
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Извештај о одрживом развоју 2021.• Извештај о пословањуНИС Група

НИС је до сада стипендирао више 
од 130 студената, од којих је готово 
60 већ запослено у Компанији.
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Постићи родну равноправност и 
оснаживати жене и девојчице.

Унапредити родну равноправност и 
положај жена и мушкараца у Републици 
Србији, допринети повећању улога жена у 
пословном одлучивању и друштву уопште.
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Извештај о одрживом развоју 2021.• Извештај о пословањуНИС Група

Желећи да укаже на значај родне 
равноправности у енергетској индустрији НИС 
је, у сарадњи са Координационим телом за 
родну равноправност Владе Србије и 
Агенцијом УН за родну равноправност и 
оснаживање жена (UN Women), у 2021. години 
организовао конференцију под називом

„Енергетика, родна 
равноправност и 
одрживи развој”.
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Извештај о одрживом развоју 2021.• Извештај о пословањуНИС Група

Различитост се у НИС-у перципира 
као шанса да се најбоља искуства 
уједине и на тај начин унапреди 
пословање компаније.
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Обезбедити приступ пијаћој води и 
добре санитарне услове за све
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Извештај о одрживом развоју 2021.• Извештај о пословањуНИС Група

Захватање воде из најмање 
осетљивих извора, као и 
имплементиран систем полирања 
повратног кондензата, јасан су 
показатељ опредељености НИС-а ка

заштити водних 
ресурса.
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Извештај о одрживом развоју 2021.• Извештај о пословањуНИС Група

У свом пословању НИС 82% воде 
захвата из најмање осетљивих 
водних ресурса чиме штеди воду 
намењену јавном водоснабдевању.
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Обезбедити приступ доступној, поузданој, 
одрживој и модерној енергији за све
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

и реализација великог броја 
развојних пројеката допринос је 
НИС-а очувању макроекономске 
стабилности Републике Србије.

Уредно 
снабдевање 
тржишта нафтним 
дериватима
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Компанија Винд Парк Пландиште 
постала је у августу 2021. 
године редовни члан Удружења 
Обновљиви извори енергије 
Србије.
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Промовисати инклузиван и одржив 
економски раст, запосленост и достојан 
рад за све
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

НИС континуирано улаже у професионални 
развој запослених 
- у 2021. години организовано је

на којима је учествовало

2.870 обука

5.226 полазника
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

НИС је у 2021. години добио 
три признања за једног од 
најпожељнијих послодаваца у 
Србији: Топ три најпожељнији 
послодавац за младе – према 
истраживању Менпауер групе, Топ 
три послодавца најпожељнија за 
младе – према истраживању Ајсек 
организације, Топ три најбоља ХР 
пројекта у Србији за платформу 
„Поштовање пре свега“ – Инфостуд 
група.
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Изградити модерну инфраструктуру, 
промовисати одрживу индустријализацију 
и неговати иновативност
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

милијардe 
динарa.20,2

Даљи развој НИС заснива на 
сталној модернизацији, увођењу 
иновативних технологија и 
савремене опреме у свим 
сегментима пословања. 

У капиталне пројекте је у 2021. 
години инвестирано
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Drive.Go, мобилна апликација 
НИС-а за куповину горива, 
добитник је награде „Innovation 
Award“ у оквиру манифестације Hot 
Spot eCommerce Awards 2021 коју 
организује eCommerce Асоцијација 
Србије.
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Учинити градове и људска насеља 
инклузивним, безбедним, прилагодљивим 
и одрживим.
Пословне успехе преточити у општи 
бољитак, подржати развој заједнице.
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

„Будућност 
на делу“.

Подршка младим 
талентима,

партнерство са локалним 
заједницама, сарадња са 
образовним установама, улагања у 
бољи живот шире заједнице – на 
овај начин НИС је и у прошлој 
години наставио да гради своју
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Путем програма „Заједници 
заједно“ компанија НИС је у 2021. 
години подржала 29 еколошких 
пројеката у 12 партнерских 
локалних заједница широм Србије 
и у њихову реализацију уложила 
107,5 милиона динара.
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Обезбедити одрживе облике потрошње 
и производње
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Желећи да допринесе унапређењу 
еколошке слике Србије НИС наставља 
да ради на спровођењу своје 

и реализацији еколошких пројеката 
и акција.

зелене агенде
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

НИС је у 2021. години освојио прво 
место на „Такмичењу за доделу 
националних признања из области 
безбедности и здравља на раду” 
које организује Министарство 
за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања.
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Предузети хитну акцију у борби против 
климатских промена и њених последица
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Садњом

јавора и платана у околини 
Рафинерије нафте Панчево 
запослени НИС-а дали су свој 
допринос заштити животне средине 
и ублажавању ефеката климатских 
промена.

500 стабала
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Циљ НИС-а је да сви бизнис 
пројекти које компанија реализује 
доносе позитивне ефекте на 
заштиту животне средине.
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Заштитити, обновити и промовисати одрживу употребу земаљских 
екосистема, одрживо управљати шумама, супротставити се 
дезертификацији, зауставити и преокренути деградацију земљишта и 
зауставити губитак биодиверзитета
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Допринос здравијој животној средини 
у Србији НИС је дао и у прошлој 
години инвестирајући више од

динара у еколошке пројекте.

355 милиона
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Одговорно, на мерљив, 
контролисан и ефикасан начин НИС 
континуирано унапређује еколошке 
перформансе бизнис процеса и 
развија еколошку свест запослених.
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Промовисати мирољубива и инклузивна 
друштва за одрживи развој, обезбедити 
приступ правди за све и изградити 
ефикасне, поуздане и инклузивне 
институције на свим нивоима
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Активном сарадњом са државним 
органима и пословним удружењима 
НИС пружа допринос унапређењу и 
побољшању пословног амбијента у 
нашој земљи.
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Несебично делимо пословна 
искуства и најбоље праксе у 
жељи да допринесемо развоју и 
стабилност пословне заједнице.



Профил

компаније

Организациони профил 
компаније

Стратегија

Етика и интегритет

Управљање

Односи са 
заинтересованим 
странама

Праксе извештавања

Приступ управљању

Извештај о одрживом развоју 2020.НИС Група
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

ГРИ 

индикатори

ГРИ 201: Економски 
        показатељи

ГРИ 202: Тржишно присуство

Дистрибуирана економска вредност 

у хиљадама динара
2020 2021
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Запослени до нивоа директора дирекције - старосна структура, 

полна структура и држављанство

1 2 14 3 0 70 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2

0 0 0 0 5 5 0 0

1 2 14 3 0 70 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2

0 0 0 0 5 5 0 0

1 2 14 3 0 70 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2

0 0 0 0 5 5 0 0

1 2 14 3 5 75 0 2
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

ГРИ 203: Индиректни 
        економски утицај

ГРИ 204: Процес набавке

Структура набавки без Гаспром њефта

Структура набавки са Гаспром њефтом



110 111

НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

ГРИ 205: Процедуре везане за 
        анти-корупцијско  
               деловање

-
-
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

ГРИ 206: Процедуре везане за 
 анти-конкурентско 
 понашање

ГРИ 301: Коришћени  
        материјали

Коришћени материјали

Преглед сирове нафте – домаће и увозне по врсти
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Преглед полупроизвода

Преглед материјала коришћеног за паковање

Преглед амбалаже пласиране на тржиште Србије

t 823
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

ГРИ 302: Управљање енергијом

Преглед потрошње енергије
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Преглед планираних и остварених енергетских уштеда
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

ГРИ 303: Управљање водом

Количина и учешће захваћене воде према пореклу
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

ГРИ 304: Биодиверзитет

Преглед заштићених локација у близини пословања Компаније
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

ГРИ 305: Емисије у ваздух

x
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

ГРИ 306: Управљање отпадом и 
        отпадним водама

Преглед испуштених отпадних вода у m3 у зависности од третмана и реципијента

Преглед генерисаног и збринутог отпада у тонама

Преглед збинутог отпада по врсти у тонама
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

ГРИ 307: Усаглашеност 
        са еколошким 
        законима и прописима

Број еколошких акцидената према врсти

5 10

Узроци еколошких акцидената (%) 2021



130 131

НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

ГРИ 401: Праксе запошљавања

Преглед кретања броја запослених 

25 0
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Преглед квалификационе структуре запослених према врсти уговора

17 235 57 5 1

770 52 332 4 1

Преглед полне структуре запослених према врсти уговора Однос менаџмента и запослених

321

312
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Преглед старосне структуре запослених

31

55 727

831

43 72 452 210
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Динамика одлазака и повратака са породиљског одсуства у 2019. години

181 180 220 73
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

ГРИ 402: Однос према 
         запосленима

ГРИ 403: Безбедност и здравље 
        на раду

HSE индикатори 2020 2021

Врсте повреда 2020 2021
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

ГРИ 404: Обуке и развој

Трошкови обуке у милионима динара 2020 2021

187,5
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Статистика обука
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

ГРИ 405: Родна равноправност

ГРИ 406: Једнаке шансе

ГРИ 407: Синдикат и 
         колективно      
        преговарање
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

ГРИ 408: Дечији рад ГРИ 409: Принудни рад

ГРИ 411: Права 
  староседелачког 
  становништва

ГРИ 414: Процена добављача 
        са аспекта 
        критеријума утицаја 
        на друштво

Број запослених у репрезентативним синдикатима
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

ГРИ 416: Здравље и 
        безбедност  
               потрошача

ГРИ 415: Јавне политике

ГРИ 417: Маркетиншке 
        комуникације и 
        обележавање 
         производа



150 151

НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

-

-
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

ГРИ 418: Приватност података

ГРИ 419: Социјално-економска 
        усаглашеност

-

-

-

-

-

-

-

ГРИ ОГ: Секторски додатак за 
      нафтно гасну индустрију

3)
3) 3)

2021/2020
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Mишљење

ревизора
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

Речник

Скраћеница/ Значење

БДП бруто друштвени производ

Грeјд

ниво који је дефинисан за одређене послове као резултат процене послова. Послови који 

спадају у исти грејд имају приближно исту релативну вредност у Компанији, без обзира на 

функционалну област којој припадају или организациони део којем припадају

ГВЕ гранична вредност емисије

ДНМ Депонија отпадне исплаке у Новом Милошеву

Директно генерисана 

вредност

приход од продаје + финансијски приходи + приходи од закупа + приходи од камата + нето 

резултат по основу продаје основних средстава.

Заинтересоване 

стране

сва физичка и правна лица која су заинтересована за пословање Компаније, која имају 

утицај на резултате пословања Компаније или су под њеним утицајем

Исплака

флуид који се користи током бушења бушотина и има с вишеструку улогу (изношење 

набушеног материјала на површину, контрола слојног притиска, спречавање дотока слојних 

флуида у канал бушотине, спречавање обрушавања канала бушотине).

МДК максимално дозвољена концентрација

Набушени материјал честице набушеног стенског материјала које исплака износи са дна бушотине на површину.

НИС а.д. Нови Сад НИС или Компанија

Отпадна исплака искоришћена исплака током бушења бушотина

Оперативни трошкови
набавна вредност продате робе + трошак материјала + остали пословни расходи – 

различите врсте пореза.

РНП Рафинерија нафте Панчево

Ремедијација

термин који се генерално употребљава за чишћење или обнављање рестаурацију 

(рекултивацију, ревитализацију, регенерацију) загађеног места простора или на други начин 

нарушених средина, као резултат активности човека.

ССГ Станица за снабдевање горивом

СГС Сабирно-гасна станица

СМС Сабирно-мерна станица

Удружење

добровољна и невладина недобитна организација, заснована на слободи удруживања 

више физичких или правних лица, основана ради остваривања и унапређења одређеног 

заједничког или општег циља и интереса, који нису забрањени Уставом или законом.

ХИП ПХК Хемијска индустрија Панчево – Петрохемијски комплекс

ХТС Хидротермални систем

Скраћеница/ Значење

CO
2

угљендиоксид

CCS (Carbon capture 

and storage)

процес утискивања угљен-диоксида и лежишног гаса у циљу повећања коефицијента 

искоришћења лежишта тако да угљен-диоксид не доспе у атмосферу

DCU (Delay cooking 

unit)
Погон Дубоке прераде

EBITDA приход пре обрачунатих камата, пореза на приход и амортизације.

ECHA (European 

Chemicals Agency)
Европска агенција за хемикалије 

FCC (Fluid catalytic 

craker)
Постројење за каталитички крекинг у РНП

GRI (Global Reporting 

Initiative)

Глобална иницијатива о извештавању. GRI је међународна непрофитна организација, 

основана 1997. године са циљем да постигне највиши квалитет у корпоративном 

извештавању о одрживом развоју. 

H
2
S водониксулфид

HDS I и II Погон Хидродесулфуризације I и II

ICPDR (International 

Commission for the 

Protection of the 

Danube River)

Међународна комисија за заштиту Дунава

IUCN (International 

Union for Conservation 

of Nature)

Међународна унија за заштиту природе, формирала је Црвену листу угрожених врста 

на глобалном нивоу (The IUCN Red List of Threatened Species). Ова листа даје преглед и 

критеријуме угрожености око 49.000 врста, подврста, варијетета и субпопулација, на 

основу којих су угрожене врсте сврстане у категорије IUCN.

NO
2

азотдиоксид

PCB полихлоровани бифенили

РVС поливинихлорид

REACH (Registration, 

Evaluation, 

Authorisation and 

Restriction of 

Chemicals)

Законска регулатива за обављање регистрације, евалуације, ауторизације и ограничавања 

хемикалија

SO
2

сумпордиоксид

Тое Тона еквивалента нафте
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НИС Група Извештај о одрживом развоју 2021.

НИС а.д. Нови Сад

e-mail: office@nis.rs 

Народног фронта 12

21000 Нови Сад

(021) 481 1111

Милентија Поповића 1

11000 Београд

(011) 311 3311

Дeпартман за корпоративни маркетинг

Mилентија Поповића 1

11 000 Нови Београд, Србија

Тел. +381 11 205 8524

e-mail: fpr.marketing@nis.rs

www.nis.rs

Koнтакти
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