
КОРПОРАТИВНАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ



НИС - это мы

сотрудников

Одна из крупнейших вертикально интегрированных энергетических
систем в Юго-Восточной Европе, в которой работает почти 

Среди ведущих экспортеров в 

Структура акционерного капитала:

инвестиций с 2009 года

Более 

быть примером для других в
плане эффективности
деятельности и динамики
устойчивого развития

ЦЕЛЬ НИС 

12 000

3,8 млрд евро 

СЕРБИИ

КОМПАНИЯ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СЕРБИИ, БОСНИИ И
ГЕРЦЕГОВИНЕ, БОЛГАРИИ И РУМЫНИИ

Сербия

Болгария

Румыния
Босния и

Герцеговина

«Газпром нефть» 
50.00%

Другие акционеры 
13.98%

Республика Сербия 
29.87%

«Газпром» 
6.15%



Виды деятельности 

РАЗВЕДКА И
ДОБЫЧА НЕФТИ

И ГАЗА

НЕФТЕСЕРВИСЫ

ПЕРЕРАБОТКА
НЕФТИ

СБЫТ
НЕФТЕПРОДУКТОВ

ЭНЕРГЕТИКА

НЕФТЕХИМИЯ



Разведка и
добыча

Большинство месторождений расположено на 

Разведочные работы также проводятся в

Старейший концессионный блок НИС находится в 

(добыча нефти началась в 1985 году)

В 2022 году общий объем добычи нефти и газа составил

нефтяного эквивалента

ТЕРРИТОРИИ СЕРБИИ

АНГОЛЕ

НИС - единственная в Сербии компания,

ЗАНИМАЮЩАЯСЯ РАЗВЕДКОЙ И
ДОБЫЧЕЙ НЕФТИ И ГАЗА

РУМЫНИИ И
БОСНИИ И ГЕРЦЕГОВИНЕ

1,169 МЛН ТОНН 



Нефтесервисы

Компания НИС оснащена 
современным оборудованием, 

которое позволяет 
удовлетворять потребности 
собственного бизнеса, а 

также предоставлять 
услуги на международном 

рынке 

Возможность оказания 
услуг по техническому 

обслуживанию рабочих 
средств, строительству 

и обслуживанию 
нефтегазовых систем и 

объектов

Компания оказывает 
сервисные услуги в 
области разведки и 
добычи нефти и газа 

(геофизические исследования, 
строительство, оборудование и 
ремонт скважин, выполнение 

специальных операций и 
измерений на скважинах)

В 2022 году пробурено 46 
поисково-разведочных и 

эксплуатационных 
скважин



Переработка

НПЗ ВЫПУСКАЕТ 
моторные топлива стандарта Евро-5, 
авиатопливо, сжиженные углеводородные газы, 
нефтяной кокс, сырье для нефтехимической 
промышленности, битумы и прочие 
нефтепродукты

4,421 МЛН ТОНН

В РЕГИОНЕ

НИС управляет 
нефтеперерабатывающим заводом 
в г. Панчево – одним из самых 
современных ОКРУЖАЮЩЕЙ

СРЕДЫ

Ведется непрерывная работа по 
повышению эффективности 
переработки и улучшению охраны 

В 2022 году достигнут рекордный объем 
переработки сырой нефти и полупродуктов 



В Сербии и странах региона (Босния и Герцеговина, Болгария
и Румыния) НИС управляет сетью из более 400 АЗС.

Компания выступает на рынке с двумя розничными брендами:
NIS Petrol и GAZPROM.

В качестве отдельных направлений НИС осуществляет деятельность по снабжению
авиатопливом, бункеровке и сбыту смазочных материалов и битумов.

В 2022 году в Сербии введено в эксплуатацию 10 современных АЗС и приобретена
121 новая вагон-цистерна для перевозки нефтепродуктов.

Продолжается работа по разработкe цифрового приложения Drive.Go и
программы лояльности «Нам по пути».

Общий объем сбыта в 2022 году составил 4,363 млн тонн, что является
лучшим результатом с 2009 года.

Сербия

Болгария

РумынияБосния и
Герцеговина

Сбыт



Энергетика

Компания НИС занимается производством электрической и тепловой энергии из
традиционных и возобновляемых источников, производством и сбытом
компримированного природного газа, сбытом природного газа и торговлей
электроэнергией, а также реализует проекты по повышению
энергоэффективности.

В 2022 году сформирован Блок «Энергетика», который управляет направлениями
тепло- и электроэнергетики в компании.

Компания развивает торговлю электроэнергией в Сербии и на региональных рынках.

В 2022 году совместно с «Газпром энергохолдинг» введена в эксплуатацию
ТЭС Панчево, поставляющая электроэнергию в энергосистему Сербии.

В 2022 году на восьми автозаправочных станциях в Сербии были
установлены солнечные фотоэлектрические электростанции с ожидаемой годовой
экономией на закупке электроэнергии, составляющей почти 300 МВтч и с
сокращением выбросов углекислого газа на 375 тонн.



Наши люди

САМЫЙ ЦЕННЫЙ РЕСУРС КОМПАНИИ � ЭТО
КОМАНДА, НАСЧИТЫВАЮЩАЯ ПОЧТИ 

12,000
сотрудников

КОМПАНИЯ НИС ЯВЛЯЕТСЯ ОДНИМ ИЗ САМЫХ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫХ
РАБОТОДАТЕЛЕЙ В СЕРБИИ, КОТОРЫЙ ОБЕСПЕЧИВАЕТ СВОИМ
СОТРУДНИКАМ ПОСТОЯННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

РАЗВИТИЕ

В 2022 ГОДУ БЫЛО ОРГАНИЗОВАНО 3 407
ТРЕНИНГОВ, В КОТОРЫХ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ 

4,407
сотрудников

ЦЕЛЬ НИС � ПРИВЛЕЧЕНИЕ МОЛОДЫХ ТАЛАНТОВ: УСПЕШНО
РЕАЛИЗУЮТСЯ ПРОГРАММА СТУДЕНЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
NIS CALLING И ПРОГРАММА NIS ENERGY ДЛЯ
ВЫПУСКНИКОВ И МАГИСТРАНТОВ



Устойчивое развитие

ПРИНЦИПЫ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ
ЛЕЖАТ В ОСНОВЕ КАЖДОГО
БИЗНЕС�ПРОЦЕССА НИС

ЧЕТЫРЬМЯ СТОЛПАМИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ
НИС ЯВЛЯЮТСЯ:
1. ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС
2. ЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ
3. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И

 ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
4. СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ КОМПАНИЯ НИС
СПОСОБСТВУЕТ ДОСТИЖЕНИЮ 12 ИЗ 17
ЦЕЛЕЙ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ООН  

В 2022 ГОДУ КОМПАНИЯ НИС
ОПУБЛИКОВАЛА 12�Й ПО СЧЕТУ ОТЧЕТ
ОБ УСТОЙЧИВОМ РАЗВИТИИ 



Будущее в действии
Компания НИС реализует социально ответственные программы под слоганом «Будущее в действии». 
При этом огромное внимание уделяется поддержке молодежи и развитию местных сообществ.

Ключевые направления поддержки:
• программы, ориентированные на молодежь  
• поддержка здравоохранительных и социальных учреждений широкого

общественного профиля
• улучшение работы научно-образовательных учреждений
• развитие спортивной инфраструктуры
• популяризация культуры и искусства
• благотворительные и волонтерские акции, которые инициируют или в которых

участвуют сотрудники НИС

В 2022 году в социально ответственные программы и поддержку профессионального спорта было 
инвестировано 360 млн динаров.

В сотрудничестве с партнерами проведена кампания «Пусть родятся новые надежды»,
в рамках которой поддержано 40 медицинских учреждений по всей Сербии, занимающихся 
улучшением репродуктивного здоровья, и вручено 225 подарочных пакетов для первых 
новорожденных в 2023 году.

Программа «Энергия знаний», в рамках которой НИС поддерживает талантливых студентов и 
сотрудничает с учебными заведениями, отметила свое десятилетие.

При поддержке компании сотрудники НИС, члены Клуба волонтеров, участвуют в многочисленных 
гуманитарных и благотворительных акциях.  

Клуб волонтеров компании НИС насчитывает более 1900 членов, которые на сегодняшний день 
отработали более 6000 волонтерских часов при реализации почти 70 акций.



Охрана окружающей среды
и производственная безопасность

Целью Компании является 
осуществление рабочих 
процессов без травм и 

отрицательного 
воздействия на 

окружающую среду

С 2009 года компания 
НИС инвестировала 

более 900 млн евро в 
экологические проекты 

и бизнес-проекты, 
существенно влияющие 
на улучшение состояния 

окружающей среды 

В 2022 году повышена 
безопасность рабочих 

процессов – коэффициент  
частоты травм с 

временной потерей 
трудоспособности (LTIF) 

снижен на 15% по 
сравнению с 2021 годом

В целях повышения 
производственной 

безопасности внедрено 
6 «Золотых правил 
HSE (Health, Safety 
and Environment)»



Инновации и гибкость – это основа дальнейшего развития НИС. 
 
Компания внедряет цифровизацию во все сегменты бизнеса и считает ее
новой возможностью развития.

В портфеле цифровой трансформации НИС более 110 проектов и
инициатив во всех сферах деятельности.

Приоритеты цифровой трансформации:

• постоянное улучшение бизнес-процессов 
• внедрение цифровых решений и технологий,

способствующих повышению эффективности бизнеса 
• постоянная работа над повышением

компетенций и безопасности  

Цифровая
трансформация



Digital
transformation
Награды и премии в 2022 году

Компания НИС признана самым привлекательным работодателем в Сербии по результатам опроса
TalentX, проведенного группой сайтов по трудоустройству Poslovi.Infostud. 
 
Компания НИС заняла первое место в категории Грамота 28 апреля в рамках Конкурса
на присуждение национальных наград в области безопасности и охраны труда, организованного
Министерством труда, занятости, по делам ветеранов и социальным вопросам.

На Международной сельскохозяйственной выставке в г. Нови Сад компания НИС получила
две награды – награду Лидер социально ответственного поведения по отношению к
сообществам и Хороший дизайн – за реализацию дизайна, представленного на выставочной экспозиции.

Консалтинговая компания SELECTIO вручила компании НИС сертификат Работодатель-партнер,
который вручается организациям, достигшим наивысших стандартов качества в области управления человеческими ресурсами.

Ассоциация рыночных коммуникаций Сербии (УЕПС) вручила компании НИС две грамоты — серебряную
в категории Креативное использование СМИ за кампанию в сфере корпоративных ценностей и бронзовую
за веб-сайт воды Язак в категории Лучший сайт.

Компания НИС получила специальную награду за превосходное качество деловых цифровых коммуникаций в рамках
выбора Топ-50 лучших онлайн-площадок, присуждаемую журналом PC Press.

На Фестивале интегрированных коммуникаций Кактус 2022 компания НИС получила награду в области внутренних
коммуникаций за кампанию в сфере корпоративных ценностей Мы держим свое слово, реализованную
в сотрудничестве с креативным агентством Communis.

Спортивная ассоциация инвалидов Белграда вручила компании НИС награду за вклад в развитие спорта
для людей с инвалидностью.


