
КОРПОРАТИВНА ПРЕЗЕНТАЦИЈА



О нама

запослених 

Један од највећих вертикално интегрисаних енергетских
система у Југоисточној Европи, са готово 

Међу водећим извозницима у

инвестиција од 2009. године

Више од

12.000

3,8 милијарди евра

СРБИЈИ

КОМПАНИЈА ПОСЛУЈЕ У СРБИЈИ, БОСНИ И ХЕРЦЕГОВИНИ,
БУГАРСКОЈ И РУМУНИЈИ 

Србија

Бугарска

Румунија
Босна и

Херцеговина



Наше делатности 

ИСТРАЖИВАЊЕ
И ПРОИЗВОДЊА

НАФТЕ И ГАСА

СЕРВИСИ

ПРЕРАДА НАФТЕ

ПРОМЕТ НАФТНИХ
ДЕРИВАТА

ЕНЕРГЕТИКА

ПЕТРОХЕМИЈА



Истраживање и
производња

Већина налазишта налази се на 

Истражни радови се изводе и у

Најстарија концесија НИС-а је у 

(производња нафте започета је 1985. године) 

У 2022. години остварен је укупан обим производње од

условних тона нафте и гаса

ТЕРИТОРИЈИ СРБИЈЕ 

АНГОЛИ

НИС је једина компанија у Србији која се бави

ИСТРАЖИВАЊЕМ И ПРОИЗВОДЊОМ
НАФТЕ И ГАСА

РУМУНИЈИ И
БОСНИ И ХЕРЦЕГОВИНИ 

1,169 МИЛИОНА 



Сервиси

НИС поседујe савремену
опрему, која омогућава
задовољење потреба

компаније и ангажовање
на међународном 

тржишту

Могућност пружања 
услуга одржавања 
средстава за рад, 

изградње и 
одржавања 

нафтно-гасних 
система и објеката

Пружа сервисне услуге
у области 

истраживања и 
производње нафте и 

гаса (геофизичка 
испитивања, израда, 
опремање и ремонт 

бушотина, спровођење
специјалних операција

и мерења на бушотинама)

У 2022. години избушено је
46 истражних и

разрадних бушотина



Прерада

моторна горива евро-5 стандарда, авио горива,
течни нафтни гас, нафтни кокс, сировине за
петрохемијску индустрију, битумен и остале
нафтне деривате

РАФИНЕРИЈА
ПРОИЗВОДИ 

У 2022. години остварен је рекордан
обим прераде сирове нафте и полупроизвода од

4,421 МИЛИОНА ТОНА

НИС управља Рафинеријом
нафте у Панчеву, једном од
најмодернијих

У РЕГИОНУ 

Континуирано се ради на
повећању ефикасности
прераде и унапређењу заштите

ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 



НИС управља мрежом од више од 400 бензинских станица у Србији
и земљама региона – Босни и Херцеговини, Бугарској и Румунији

Компанија на тржишту наступа са два малопродајна бренда:
NIS Petrol и GAZPROM

Као посебне пословне правце НИС развија снабдевање авио-горивом,
снабдевање горивом пловних објеката, промет мазива и битумена

У 2022. години пуштено је у рад 10 модерних бензинских станица у
Србији и набављена 121 нова вагон-цистерна за превоз нафтних деривата

Настављено је са развојем дигиталне апликације „Drive.Go“ и
програма лојалности „Са нама на путу“

Укупан обим промета у 2022. години износио је 4,363 милиона тона,
што је најбољи резултат од 2009. године

Србија

Бугарска

РумунијаБосна и
Херцеговина

Промет



Енергетика 
НИС се бави:
• производњом електричне и топлотне енергије из конвенционалних
и обновљивих извора
• производњом и продајом компримованог природног гаса
• продајом природног гаса
• трговином електричном енергијом
• реализује пројекте за повећање енергетске ефикасности

У 2022. години формиран је Блок Енергетика, који управља 
областима термо и електроенергетике у компанији

Компанија развија трговину електричном енергијом у Србији и на
регионалном тржишту

У 2022. години, у сарадњи са „Гаспром енергохолдингом“, пуштена
је у рад Термоелектрана-топлана Панчево, која електричну енергију испоручује
у домаћи електроенергетски систем

Током 2022. године реализована је изградња соларних фотонапонских
електрана на осам бензинских станица у Србији, уз очекивану годишњу
уштеду у набавци електричне енергије од готово 300 MWh и смањење
емисије угљен-диоксида од 375 тона



Наши људи

НАЈВРЕДНИЈИ РЕСУРС КОМПАНИЈЕ ЈЕ ТИМ
КОЈИ ЧИНИ ГОТОВО

12.000
запослених

НИС ЈЕ ЈЕДАН ОД НАЈПОЖЕЉНИЈИХ ПОСЛОДАВАЦА
У СРБИЈИ, КОЈИ ЗАПОСЛЕНИМА ОМОГУЋАВА
КОНТИНУИРАНИ ПРОФЕСИОНАЛНИ

РАЗВОЈ

У 2022. ГОДИНИ ЈЕ ОРГАНИЗОВАНО 3.407 ОБУКА,
НА КОЈИМА ЈЕ УЧЕСТВОВАЛО

4.407
запослених

ЦИЉ НИС-А ЈЕ ДА ПРИВУЧЕ МЛАДЕ ТАЛЕНТЕ:
УСПЕШНО СЕ РЕАЛИЗУЈУ ПРОГРАМ СТУДЕНТСКЕ ПРАКСЕ
„NIS CALLING“ И ПРОГРАМ „NIS ENERGY“–
ЗА ДИПЛОМЦЕ И МАСТЕР-СТУДЕНТЕ



Одрживи развој

ПРИНЦИПИ ОДРЖИВОГ РАЗВОЈА
ТЕМЕЉ СУ СВАКОГ ПОСЛОВНОГ
ПРОЦЕСА У НИС-У

ЧЕТИРИ СТУБА ОДРЖИВОГ РАЗВОЈА НИС-А:
   1.ЕКОНОМСКИ НАПРЕДАК
   2. ЉУДСКИ РЕСУРСИ
   3. БЕЗБЕДНОСТ НА РАДУ И ЗАШТИТА
       ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
   4. ОДГОВОРНОСТ ПРЕМА ЗАЈЕДНИЦИ

СВОЈИМ ПОСЛОВАЊЕМ НИС ДОПРИНОСИ
ОСТВАРЕЊУ 12 ОД 17 ЦИЉЕВА
ОДРЖИВОГ РАЗВОЈА УЈЕДИЊЕНИХ НАЦИЈА

У 2022. ГОДИНИ НИС ЈЕ ОБЈАВИО 
12. УЗАСТОПНИ ИЗВЕШТАЈ
О ОДРЖИВОМ РАЗВОЈУ



Будућност на делу

НИС друштвено-одговорне програме реализује под слоганом „Будућност на делу“, при чему велику 
пажњу поклања младима и развоју локалне заједнице

Кључни правци подршке су:
• програми намењени младима
• подршка здравственим и социјалним институцијама од ширег друштвеног значаја
• унапређење рада научних и образовних установа
• развој спортске инфраструктуре
• промоција културе и уметности
• филантропске и волонтерске акције које иницирају или у којима учествују запослени НИС-а

У 2022. години у друштвено-одговорне програме и подршку професионалном спорту уложено је 360 
милиона динара

У сарадњи са партнерима спроведена је кампања „Да се нове наде роде“, у оквиру које је подржано 40 
здравствених установа широм Србије које се баве унапређењем у области репродуктивног здравља
и подељено је 225 поклон пакета за прворођене бебе у 2023. години

Програм „Енергија знања“, у оквиру којег НИС подржава талентоване студенте и сарађује са
образовним установама, обележио је десетогодишњицу постојања 

Подржани од стране компаније, запослени НИС-а, чланови Клуба волонтера, учествују у бројним 
хуманитарним и филантропским акцијама 

Клуб волонтера НИС-а има  више од 1.900 чланова, који су до сада остварили више од 6.000 
волонтерских сати током реализације готово 70 акција



Заштита животне средине
и безбедност на раду

Циљ компаније су
радни процеси

без повреда запослених
и негативних утицаја
на животну средину

У циљу повећања
безбедности на раду
дефинисано је шест

„Златних HSE
(Health, Safety, Environment)

правила”

Од 2009. године НИС је
инвестирао више од
900 милиона евра у
еколошке пројекте и

бизнис-пројекте
који значајно утичу

на унапређење
животне средине 

У 2022. години унапређена
је безбедност радних процеса

– индикатор повреда са
изгубљеним данима

(показатељ LTIF) смањен je
за 15 одсто у односу на

2021. годину



Иновације и агилност су основа даљег развоја НИС-а
 
Компанија дигитализацију спроводи у свим бизнис-сегментима и
сматра је новом развојном шансом

Портфолио дигиталне трансформације НИС-а садржи
више од 110 пројеката и иницијатива у свим
областима пословања

Приоритети дигиталне трансформације су:
- константно унапређивање пословних процеса 
- увођење дигиталних решења и технологија који
доприносе ефикасности пословања 
- континуирани рад на побољшању компетенција
и безбедности  

Дигитална
трансформација



Награде и признања у 2022.
Компанија НИС проглашена је за најпожељнијег послодавца у Србији према резултатима истраживања
„TalentX” које је спровела група сајтова за запошљавање Poslovi.Infostud

 
НИС је освојио прво место на такмичењу за доделу националних признања из области безбедности и здравља
на раду (у категорији Повеља „28. април“), које организује Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања

На Међународном пољопривредном сајму у Новом Саду НИС је добио две награде – признање „Лидер друштвено одговорног
понашања у односу према заједницама” и „Добар дизајн” – за реализацију дизајна приказаног у оквиру
сајамске поставке

Консултантска кућа SELECTIO уручила је НИС-у сертификат „Послодавац партнер“ који се додељује oрганизацијама које
достижу највише стандарде квалитета у управљању људским ресурсима

Удружење за тржишне комуникације Србије (УЕПС) наградило је НИС са два признања – сребрним у категорији
„Креативна употреба медија” за кампању за корпоративне вредности и бронзаним за веб-сајт воде ”Јазак”

НИС је добитник специјалног признања за изузетан квалитет пословних дигиталних комуникација, у оквиру
Топ50 избора најбољих онлајн-локација, којe додељује часопис PC Press

На Фестивалу интегрисаних комуникација „Кактус 2022” НИС је освојио награду у области интерних комуникација за
кампању за корпоративне вредности „Држимо се речи”, реализовану у сарадњи са креативном агенцијом Communis

Спортски савез особа са инвалидитетом Београда уручио је компанији НИС признање за допринос развоју
спорта особа са инвалидитетом
  


