
КОРПОРАТИВНА 
ПРЕЗЕНТАЦИЈА



МИ СМО НИС

Један од највећих вертикално интегрисаних, 
енергетских система у Југоисточној Европи, са око 

13.500 
запослених укључујући и запослене 
ХИП-Петрохемија д.о.о. Панчево.

Више од   

4 МИЛИЈАРДЕ ЕВРА 
инвестиција од 2009. године

„ГАСПРОМ ЊЕФТ“

44,85% „ГАСПРОМ“

11,30%
РЕПУБЛИКА 
СРБИЈА 

29,87%
ОСТАЛИ 
АКЦИОНАРИ 

13,98%

СТРУКТУРА АКЦИОНАРСКОГ 
КАПИТАЛА: 

КОМПАНИЈА ПОСЛУЈЕ 
У СРБИЈИ, БОСНИ 
И ХЕРЦЕГОВИНИ, 
БУГАРСКОЈ И РУМУНИЈИ 

Циљ НИС-а је да у изазовним 
макроекономским околностима обезбеди 
нове вредности за акционаре, запослене и 
заједницу. 
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ИСТРАЖИВАЊЕ И 
ПРОИЗВОДЊА НАФТЕ И ГАСА

ПРОМЕТ НАФТНИХ 
ДЕРИВАТА

СЕРВИСИ

ПРЕРАДА НАФТЕ ПЕТРОХЕМИЈА

ЕНЕРГЕТИКА

НАШЕ ДЕЛАТНОСТИ 
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НИС ЈЕ ЈЕДИНА КОМПАНИЈА У СРБИЈИ КОЈА СЕ 
БАВИ ИСТРАЖИВАЊЕМ И ПРОИЗВОДЊОМ НАФТЕ 
И ГАСА

Најстарија концесија НИС-а је у Анголи (експлоатација нафте започета 
је 1985. године)

У 2024. години остварен је укупан обим производње од 1,1 
МИЛИОНА ТОНА нафте и гаса

НТЦ НИС пружа научно-техничку и иновациону подршку у области 
истраживања и производње нафте и гаса

Већина налазишта налази се на територији Србије

Истражни радови се изводе и у Румунији и Босни и Херцеговини

ИСТРАЖИВАЊЕ И 
ПРОИЗВОДЊА
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5

НИС поседује савремену опрему, 
која омогућава задовољење 
потреба Компаније и ангажовање на 
међународном тржишту

Пружање сервисних услуга у области 
истраживања и производње нафте и 
гаса

Могућност пружања услуга 
одржавања средстава за рад, 
изградње и одржавање нафтно-
гасних система и објеката

У 2024. години набављена су два нова 
роботизована бушаћа постројења – 

„ТЕСЛА” И „ПУПИН”, вредна 
више од 30 МИЛИОНА ЕВРA,
која ће донети значајне финансијске 
и еколошке бенефите

Kомпанија је у 2024. години 
обезбедила нову механизацију 
у виду 11 НОВИХ РАДНИХ 
МАШИНА  које ће значајно 
допринети унапређењу процеса, 
ефикасности и безбедности 
на терену и очувању животне 
средине. Вредност инвестиције је 
2 МИЛИОНА ЕВРА 

СЕРВИСИ



ПРЕРАДА

Континуирано се ради на повећању 
ефикасности прераде и унапређењу 
заштите животне средине

НИС управља Рафинеријом нафте у 
Панчеву, једном од најмодернијих и 
еколошки најнапреднијих у региону

Рафинерија производи моторна горива 
евро-5 стандарда, авио-горива, течни 
нафтни гас, нафтни кокс, сировине за 
петрохемијску индустрију, битумен и 
остале нафтне деривате
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У 2024. години спроведен је 
најобимнији и најкомплекснији ремонт 
у историји Рафинерије нафте Панчево; 
вредност радова износила је више од 

95 МИЛ. ЕВРА

Добијена је нова IPPC дозвола, као 
доказ усклађености пословања 
Рафинерије нафте Панчево са домаћим 
и европским законодавством у области 
заштите животне средине 

Током 2024. године прерађено је око 

3,6 МИЛ. 

тона сирове нафте и полупроизвода
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ПРОМЕТ
НИС УПРАВЉА МРЕЖОМ СА 
ВИШЕ ОД 400 БЕНЗИНСКИХ 
СТАНИЦА У СРБИЈИ И 
ЗЕМЉАМА РЕГИОНА – 
БОСНИ И ХЕРЦЕГОВИНИ, 
БУГАРСКОЈ И РУМУНИЈИ

Током 2024. године завршен је пројекат 
реконструкције складишта нафтних 
деривата у Нишу – изграђена су и три нова 
резервоара за нафтне деривате капацитета 

5.000 m3 

Укупан промет у 2024. години износио је 

3,7 мил. 

тона нафтних деривата

Компанија на тржишту наступа са два 
малопродајна бренда: NIS Petrol и GAZPROM

Као посебне пословне правце НИС развија 
снабдевање авио-горивом, снабдевање 
пловних објеката горивом, промет мазива 
и битумена

У 2024. години пуштено је у рад 10 модерних 
бензинских станица у  Србији 

Настављено је са развојем дигиталне 
апликације Drive.Go и програма лојалности 
„Са нама на путу“



У 2024. пуштено је у рад 

20 ФОТОНАПОНСКИХ 
ЕЛЕКТРАНА на бензинским 
станицама, као и у погону „Јазак“, 
на крововима у Складишту нафтних 
деривата Нови Сад и Рафинерији 
нафте Панчево

ЕНЕРГЕТИКА

НИС се бави производњом 
електричне и топлотне енергије из 
конвенционалних и обновљивих 
извора, производњом и продајом 
компримованог природног гаса, 
продајом природног гаса, трговином 
електричном енергијом, реализује 
пројекте за повећање енергетске 
ефикасности

Укупна производња електричне 
енергије у 2024. години износила је

124,2 МWH електричне 
енергије
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КОМПАНИЈА 
РАЗВИЈА ТРГОВИНУ 
ЕЛЕКТРИЧНОМ 
ЕНЕРГИЈОМ У СРБИЈИ 
И НА РЕГИОНАЛНИМ 
ТРЖИШТИМА 



ПЕТРОХЕМИЈА

„ХИП-ПЕТРОХЕМИЈА“ ЈЕ НАЈВЕЋИ 
ПРОИЗВОЂАЧ ПЕТРОХЕМИЈСКИХ 
ПРОИЗВОДА У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ

Развој петрохемијског комплекса  заснива се на 
модернизацији основних производних капацитета 
и изградњи нових постројења

У 2024. години направљени су први кораци у 
реализацији пројекта изградње фабрике пропилена, 
која ће омогућити  повећање обима производње 
полимера и бољу искоришћеност производа што 
ће повећати енергетску ефикасност и реализацију 
пројеката из области заштите животне средине. 
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НИС је један од 
најпожељнијих 
послодаваца у Србији, 
који запосленима 
омогућава континуирани 
професионални развој 

Највреднији ресурс 
компаније је тим 
који чини око 

13.500 
ЗАПОСЛЕНИХ 

Циљ НИС-а је да привуче 
младе таленте: успешно 
се реализују програми 
за младе “NIS Calling” и 
“NIS Energy”

У 2024. години, у сарадњи 
са екстерним провајдерима 
организовано je 

4.703 ОБУКЕ, 
на којима је учествовало 

13.343 
ПОЛАЗНИКА 

НАШИ ЉУДИ

Укупан број сати обука износио је 

118.622
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ДИГИТАЛНА 
ТРАНСФОРМАЦИЈА

Портфолио дигиталне трансформације 
НИС-а у 2024. години садржао је око 140 
ПРОЈЕКАТА И ИНИЦИЈАТИВА

Компанија дигитализацију спроводи у 
свим бизнис-сегментима

ИНОВАЦИЈЕ И АГИЛНОСТ 
СУ ОКОСНИЦЕ ДАЉЕГ  
РАЗВОЈА 

Приоритети дигиталне трансформације су:

11

КОНСТАНТНО УНАПРЕЂЕЊЕ 
ПОСЛОВНИХ ПРОЦЕСА 

КОНТИНУИРАНИ РАД НА 
ПОБОЉШАЊУ КОМПЕТЕНЦИЈА 
И БЕЗБЕДНОСТИ  РАЗВОЈ ДИГИТАЛНИХ РЕШЕЊА 

КОЈИ УНАПРЕЂУЈУ ИСКУСТВО 
КОРИСНИКА И КЛИЈЕНАТА

УВОЂЕЊЕ ДИГИТАЛНИХ 
РЕШЕЊА И ТЕХНОЛОГИЈА КОЈЕ 
ДОПРИНОСЕ ЕНЕРГЕТСКОЈ И 
ОПЕРАТИВНОЈ ЕФИКАСНОСТИ 
ПОСЛОВАЊА 



ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

Циљ НИС-а су радни процеси без повреда запослених и негативних 
утицаја на животну средину

И у 2024. години настављено је са улагањима у еколошке пројекте 
и пројекте са еколошким ефектом у циљу испуњења најстрожих 
захтева у области заштите животне средине

 У реализацију еколошких пројеката уложено је 

1.065 МИЛИОНА ДИНАРА

У циљу повећања безбедности на раду дефинисано је 

6 „ЗЛАТНИХ HSE ПРАВИЛА“ 
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ОДРЖИВИ РАЗВОЈ
Принципи одрживог развоја темељ су 
сваког пословног процеса

У 2024. години објављен је 14. узастопни 
верификовани Извештај о одрживом 
развоју
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Својим пословањем компанија доприноси 
остварењу 12 од 17 циљева одрживог 
развоја Уједињених нација

Четири темеља одрживог 
развоја НИС-а су:

БЕЗБЕДНОСТ НА РАДУ 
И ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ 
СРЕДИНЕ

ОДГОВОРНОСТ 
ПРЕМА ЗАЈЕДНИЦИ

ЕКОНОМСКИ 
НАПРЕДАК

ЉУДСКИ 
РЕСУРСИ



БУДУЋНОСТ НА ДЕЛУ

НИС ДРУШТВЕНО-ОДГОВОРНЕ 
ПРОГРАМЕ РЕАЛИЗУЈЕ ПОД СЛОГАНОМ 
„БУДУЋНОСТ НА ДЕЛУ“, СА ПОСЕБНИМ 
АКЦЕНТОМ НА МЛАДЕ, РАЗВОЈ ЛОКАЛНЕ 
ЗАЈЕДНИЦЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ ЗАШТИТЕ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

Кључни правци подршке су:

• подршка здравственим и социјалним 
институцијама од ширег друштвеног 
значаја

• унапређење рада научних и образовних 
установа

• развој спортске инфраструктуре
• промоција културе и уметности
• филантропске и волонтерске акције 

које иницирају или у којима учествују 
запослени НИС-а

Подржани од стране Компаније, запослени 
НИС-а – чланови Клуба волонтера, 
учествовали су у бројним хуманитарним 
и филантропским акцијама 

Чланови Клуба волонтера НИС-а су само 
током 2024. године заједници посветили 

653 ВОЛОНТЕРСКА САТА

Током 2024. године, у друштвено одговорне 
пројекте заједно са професионалним спортом 
уложено је 

481,1 МИЛИОН ДИНАРА

У оквиру програма „Заједници заједно“ у 
2024. години пружена је подршка за

40 ОДАБРАНИХ ПРОЈЕКАТА 
изградње соларних електрана на објектима 

установа од јавног значаја у 13 ГРАДОВА 
И ОПШТИНА широм Србије 
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НИС међу три водећа послодавца у Србији, 
према резултатима истраживања TalentX 
групе сајтова Poslovi.Infostud

Лидер у пословању на домаћем тржишту, 
према резултатима истраживања Youth 
Speak Voice („Глас младих Србије”) 
Студентске организације AIESEC Србија

Захвалница Српског хемијског друштва 
за подршку у организацији такмичења 
ученика средњих школа у 2024. години

Признање „Доброчинитељ“ за друштвену 
одговорност и континуирани допринос 
заједници, поводом 15 година програма 
„Заједници заједно” 

Плакета Факултета техничких наука 
у Чачку Универзитета у Крагујевцу за 
подршку развоју и афирмацији факултета 
у оквиру програма  „Заједници заједно” 

Плакета Машинског  факултета 
Универзитета у Београду за дугогодишњу 
сарадњу и подршку, у оквиру програма 
„Енергија знања”

Захвалница Кошаркашког клуба 
„Партизан“ за две деценије непрекидног 
партнерства

Захвалница Основне школе „Драган 
Ковачевић” из Београда за допринос 
у образовању и васпитању ученика са 
сметњама у развоју и инвалидитетом, у 
оквиру програма „Заједници заједно”

Захвалница Фонда за стипендирање и 
подстицање напредовања даровитих 
студената и младих научних радника и 
уметника Универзитета у Новом Саду -  за 
дугогодишњу подршку и стипендирање 
студената

Захвалница Алексиначке гимназије 
поводом 10 година подршке и постојања 
двојезичне српско-руске наставе 
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НАГРАДЕ И ПРИЗНАЊА




