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НИС – одна из крупнейших вертикально-интегрированных энергетических компаний в Юго-Восточной 
Европе, в развитие которой с 2009 года вложено более 5 млрд евро. В 2025 году группа НИС вела 
свою деятельность в крайне осложненных условиях, однако, несмотря на все вызовы, обеспечила 
бесперебойное снабжение рынка нефтепродуктами и сохранила социальную стабильность 
сотрудников.

Основными направлениями деятельности НИС являются разведка, добыча и переработка нефти и 
природного газа, продажа широкого ассортимента нефтепродуктов и продуктов переработки газа, а 
также реализация проектов в сфере энергетики и нефтехимии. 

Головной офис и ключевые производственные объекты компании находятся на территории Сербии. 
В сегменте разведки и добычи нефти и газа и розничной торговли помимо Сербии компания 
представлена и в соседних странах Балкан. НИС также осуществляет деятельность по торговле 
электроэнергией.

Ценнейшим ресурсом компании является ее коллектив, насчитывающий более 13 500 человек. 
Компания на протяжении многих лет является одним из самых привлекательных работодателей 
Сербии и ставит перед собой долгосрочную цель повышения вовлеченности сотрудников и улучшения 
практик в области человеческих ресурсов. 

Помимо хозяйственной деятельности НИС реализует и многочисленные инициативы в сфере 
корпоративной социальной ответственности с целью поддержки развития общества и улучшения 
качества жизни своих сограждан. С 2009 года в проекты корпоративной социальной ответственности 
и поддержки спорта компания вложила более 13 миллиардов динаров.

Еще одним приоритетом является охрана окружающей среды: только в 2025 году на природоохранные 
проекты выделено 923 миллиона динаров. Н
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В сегменте разведки и добычи 
нефти и газа помимо Сербии 
НИС прису тст вует  также в 
Анголе, Румынии и Боснии и 
Ге р ц е г о в и н е .  Б о л ь ш и н с т в о 
нефтяных месторождений компании 
располагается в Сербии, а ее самая 
старая иностранная концессия – в 
Анголе, где добыча ведется с 1985 
года.   

Совокупный объем добычи 
нефти и газа в 2025 году со-
ставил 1,12 миллиона тонн не-
фтяного эквивалента.

В состав блока «Разведка и добыча» 
также входит комплекс подготовки 
природного газа, производства 
СУГ и газолина, и удаления 
углекислого газа, а также установка 
аминовой очистки природного газа, 
расположенные в городе Элемир. 

Применение технологии улавливания 
кислых газов под высоким давлением 
(HiPACT) полностью исключает 
атмосферные выбросы СО2 в 
процессе переработки природного 
газа. 

В Элемире также находится 
современный учебный центр для 
подготовки работников нефтегазовой 
промышленности. Этот уникальный 
центр оснащен современным 
оборудованием для симуляции в 
процессе обучения всех задач, с 
которыми сталкивается работник 
в процессе добычи, подготовки и 
транспортировки нефти и газа. 

Н а у ч н о - т ех н о л о г и ч е с к у ю  и 
инновационную поддержку в области 
разведки и добычи нефти и газа 
компании оказывает ее дочернее 
общество – Научно-технологический 
центр «НТЦ НИС ‒ Нафтагас 

д.о.о Нови Сад». НТЦ занимается 
исследованием месторождений, 
анализом геологических данных, 
оценкой запасов, подготовкой 
п р о е к т о в  с т р о и т е л ь с т в а  и 
о б о р у д о в а н и я  с к в а ж и н  и 
производственной инфраструктуры, 
а также испытанием и применением 
новых технологий в процессе добычи 
и оказанием проектировочных и 
консультационных услуг третьим 
сторонам. В составе научно-
технологического центра действуют 
две лаборатории: лаборатория 
Upstream, которая занимается 
исследованием образцов керна, 
флюидов и пород, что является 
основой для точной оценки запасов 
нефти и газа, и лаборатория 
Downstream, оказывающая услуги 
контроля качества на всех этапах 
процесса добычи и переработки 
нефти.



НЕФТЕСЕРВИСНЫЕ 
УСЛУГИ

В состав  компании входит 
собственное нефтесервисное 
подразделение, которое полностью 
удо в л е т в о р я е т  с о б с т в е н н ы е 
потребности Группы НИС, а также 
оказывает услуги третьим лицам.  

Это подразделение оказыва-
ет сервисные услуги в обла-
сти разведки и добычи нефти 
и газа, включая проведение 
геофизических исследова-
ний, проектирование, осна-
щение и ремонт скважин, а 
также специальные внутри-
скважинные операции и ис-
следования. Помимо этого, 
данное подразделение ока-
зывает услуги по техническо-
му обслуживанию рабочих 
инструментов, строительству 
и обслуживанию нефтегазо-
вых систем и объектов.   

«НАФТАГАС – Нефтесервисы» – 
это интегрированная сервисная 
компания, оказывающая услуги в 
рамках процесса разведки и добычи 
нефти, природного газа, воды и 
геотермальной энергии, а также 
услуги в сфере грузового транспорта 
и строительства.

Компания «НАФТАГАС  – Технические 
сервисы» оказывает  услуги 
текущего ремонта и поддержания 
основных фондов, включая объекты 
переработки, хранения и сбыта 
нефтепродуктов и газа, в том числе и 
сертифицированные услуги контроля, 
испытания и эталонирования в 
соответствии с международными 
стандартами ISO/IEC 1702O и ISO/IEC 
17025. 

ПЕРЕРАБОТКА  

Совокупный объем перера-
ботки за 2025 год составил 
3,09 миллиона тонн сырой 
нефти и полуфабрикатов.

В 2025 году исполнилось уже пять 
лет с введения в эксплуатацию 
установки глубокой переработки 
с технологией замедленного 
коксования на НПЗ Панчево. Эта 
установка, строительство которой 
обошлось компании более чем в 
300 миллионов евро, позволила 
НИС увеличить выпуск наиболее 
дорогостоящих нефтепродуктов 
— дизельного топлива, бензина и 
сжиженных углеводородных газов, 

а также впервые в Сербии наладить 
производство нефтяного кокса.

В течение последних пяти 
с  п о л о в и н о й  д е с я т и л е т и й 
нефтеперерабатывающий сектор 
Сербии развивается, следуя четкому 
видению прогресса, благодаря чему 
завод в Панчево на сегодняшний день 
входит в число самых современных 
и экологичных НПЗ в этой части 
Европы. Главная задача компании 
в этом сегменте — непрерывная 
модернизация и повышение 
эффективности переработки. 
Достижение этой цели требует 
постоянных инвестиций: с 2009 года 

в развитие НПЗ в Панчево компания 
вложила свыше 900 миллионов 
евро. Значительные средства 
вкладывались в природоохранные 
проекты, благодаря чему в 2017 
году НПЗ стал первым в Сербии 
энергетическим предприятием, 
получившим лицензию IPPC, что 
подтверждает полное соответствие 
производственной деятельности 
высочайшим национальным и 
европейским стандартами в 
сфере охраны окружающей среды. 
Компания стремится поддерживать 
эффективность НПЗ на уровне 
выше среднего показателя по 
Центральной и Южной Европе, 

обеспечивая стабильную работу 
перерабатывающих мощностей 
и надежное снабжение Сербии 
энергоресурсами.

Завод выпускает моторные топлива 
стандарта «Евро 5» (бензины, 
дизельное топливо, сжиженный 
углеводородный газ), авиационное 
топливо, нефтяной кокс, сырье для 
нефтехимической промышленности, 
мазут, битум и иные виды 
нефтепродуктов. Максимальная 
проектная мощность завода 
составляет 4,8 миллиона тонн в год. 
 



СБЫТ 

НИС постоянно инвестирует в 
развитие своей сети АЗС и 
повышение качества товаров 
и услуг. Компания управляет 
сетью АЗС, насчитывающей 
около 400 объектов на терри-
тории Сербии и других стран 
региона. Автозаправочные 
станции НИС известны высо-
ким качеством топлива, ши-
роким ассортиментом допол-
н и т е л ь н ы х  т о в а р о в  и 
современными услугами, 
адаптированными к потреб-
ностям клиентов. 

В 2025 году компания продолжила 
развитие этого сегмента бизнеса, 
р е а л и з о в а в  с т р а те г и ч е с к и е 
проекты расширения розничной 
сети и модернизации собственного 
транспорта Блока «Сбыт». Так, в 
рамках обновления транспортного 
парка для перевозки нефтепродуктов 
закуплено 39 тягачей и 22 
полуприцепа. Также выделено 43,6 
миллионов евро на модернизацию 
нефтебазы в  городе Ниш. 
Продолжается расширение спектра 
услуг на АЗС: на 150 станциях 
НИС по всей территории Сербии 
установлены почтоматы «Почты 
Сербии». 

В рамках развития коммуникации 
с клиентами, НИС продолжает 
совершенствовать цифровые 
проекты в розничном секторе: 
мобильное приложение Drive Go и 
программу лояльности «Са нама на 
путу». 

Структура продаж, помимо 
р о з н и ч н о й  р е а л и з а ц и и 
нефтепродуктов, сжиженного 
у г л е в о д о р о д н о г о  г а з а  и 
с о п р о в о ж д а ю щ и х  т о в а р о в , 
включает в  себя поставки 
нефтепродуктов и газа на внутренний 
и внешний оптовые рынки. Все виды 
выпускаемого топлива проходят 
строгий и регулярный лабораторный 

ко н т р о л ь  и  с о о т в е тс т ву ю т 
самым высоким национальным и 
международным стандартам. 

Совокупный объем продаж 
нефтепродуктов в 2025 году 
составил 3,02 миллиона тонн.

ЭНЕРГЕТИКА

Данное направление дея-
тельности включает произ-
водство электрической и те-
п л о в о й  э н е р г и и  и з 
традиционных и возобновля-
емых источников, сбыт при-
родного газа, торговлю элек-
троэнергией, разработку и 
внедрение стратегических 
энергетических проектов и 
проектов повышения энерге-
тической эффективности.

В 2022 году начата реализация 
п р о г р а м м ы  с т р о и т е л ь с т в а 
солнечных электростанций на АЗС и 
других объектах компании в Сербии. 
В 2025 году на АЗС НИС установлено 
и введено в эксплуатацию уже 33 
солнечных электростанции. Также 
начала работу и наземная солнечная 
электростанция на территории 

нефтебазы Нови-Сад, с планируемым 
объемом производства около 
8,7 ГВт*ч в год. Это крупнейшая 
солнечная электростанция компании 
и одна из крупнейших в Сербии.

Всего до настоящего времени 
компания установила и ввела 
в эксплуатацию 78 солнечных 
электростанций на своих АЗС 
в Сербии, а также солнечные 
электростанции на территории 
фабрики питьевой воды «Язак», 
офисном здании НИС на улице 
Арсе Тодоровича в Нови-Саде и на 
крышах шести объектов в составе 
НПЗ Панчево. Суммарная проектная 
годовая выработка электроэнергии 
от всех введенных в эксплуатацию 
солнечных электростанций общей 
мощностью 11,3 МВт/пик составляет 
около 13,5 ГВт*ч. Ожидаемое 
снижение выбросов парниковых 
газов по результатам данных 

проектов в CO₂-эквиваленте составит 
около 15 000 тонн в год.

С 2013 года на девяти нефтегазовых 
месторождениях компании в 
Сербии введены в эксплуатацию 
малые газовые электростанции 
общей установленной мощностью 
16,5 MВт*ч. Такие установки 
для производства тепловой и 
электрической энергии позволяют 
монетизировать газ, который ранее 
не использовался из-за высокого 
содержания углекислого газа и 
азота или отсутствия необходимой 
инфраструктуры. Более того, они 
обеспечивают и природоохранный 
эффект в виде сокращения выбросов 
вредных газов. Вырабатываемая 
электроэнергия используется 
для собственных нужд, а остаток 
продается на рынке. В 2025 году 
началась опытно-промышленная 
эксплуатация электростанции на 

газосборном пункте в Банатско-
Милошево. Вся производимая 
здесь электроэнергия в объеме 2,5 
МВт продается на рынке, то есть 
используется в коммерческих целях. 

НИС также является совладельцем 
с о в р е м е н н о й  п а р о г а з о в о й 
электростанции «ТЕ-ТО Панчево», 
чем способствует стабильности 
снабжения внутреннего рынка 
Сербии электроэнергией, которая 
при этом вырабатывается более 
экологичным способом, чем 
традиционная угольная генерация.  

Совокупный объем генерации 
э л е к т р о э н е р г и и  в с е м и 
энергетическим объектами НИС в 
2025 году составил 123 ГВт*ч. 



НЕФТЕХИМИЯ

Предприятие «ХИП-Петрохе-
мия» является крупнейшим 
производителем нефтехими-
ческой продукции в Сербии. 
Стратегия дальнейшего раз-
вития «ХИП-Петрохемия» 
предусматривает модерни-
зацию существующих и стро-
ительство новых производ-
с т в е н н ы х  м о щ н о с т е й , 
повышение энергетической и 
операционной эффективно-
сти и реализацию проектов в 
области охраны окружающей 
среды.

В 2025 году приоритетными 
были инвестиции, прежде всего, 
в  повышение операционной 
н а д е ж н о с т и  о б о р уд о в а н и я , 
обслуживание основных средств, 
о б е с п е ч е н и е  с о о т в е т с т в и я 
применимому законодательству и 
стандартам, а также в стратегическое 
развитие. Один из важнейших 
проектов для повышения надежности 
– замена труб котлов этиленовой 
установки, которая была проведена 
во время планового останова 
мощностей «ХИП-Петрохемия».

ФИНАНСОВЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 

Сложные условия деятельности 
и, в первую очередь, санкции 
Министерства финансов США 
су ще с т в е н н о  п о в л и я л и  н а 
финансовые и операционные 
результаты НИС в 2025 году. 
Несмотря на исключительно 
сложные обстоятельства, группе НИС 
удалось обеспечить бесперебойное 
снабжение внутреннего рынка 
нефтепродуктами и сохранить 
с о ц и а л ь н у ю  с т а б и л ь н о с т ь 
сотрудников.

Даже в таких условиях группе 
НИС удается сохранять поло-
жительный уровень показа-
теля EBITDA, который в 2025 
году составил 22,2 миллиар-
да динаров. 

Объем инвестиций в проекты 
развития в 2025 году составил 
28,1 миллиарда динаров. Помимо 
области разведки и добычи нефти 
и газа, продолжалось развитие 
розничной сети в Сербии, а также 
программа строительства солнечных 
электростанций на объектах 
компании. 

Обязательства Группы НИС по 
налогам и другим отчислениям в 
госбюджет в 2025 году составили 
207 миллиардов динаров.



ЦИФРОВИЗАЦИЯ

Компания уделяет большое 
внимание цифровой транс-
формации как ключевому ин-
струменту для достижения 
стратегических целей.
 
Активно внедряются цифровые 
технологии, которые повышают 
конкурентоспособность компании 
на рынке, улучшают коммуникацию с 
клиентами, совершенствуют процесс 
обучения сотрудников и усиливают 
безопасность производственных 
процессов. В розничном сегменте 
цифровизация значительно улучшает 

клиентский опыт благодаря 
введению новых услуг, таких как 
оплата топлива без посещения 
кассы и цифровая программа 
лояльности. В добыче и переработке 
и с п о л ь з о в а н и е  р а з л и ч н ы х 
цифровых инструментов, таких как 
технологии прогнозирования отказов 
оборудования, позволяет повысить 
эффективность и прозрачность. 

В 2025 году был создан современный 
Центр управления добычей нефти 
и газа.  В 2025 году компания 
начала разработку собственной 
а ге н т н о й  И И - п л а тф о р м ы  – 

стратегической технологической 
базы для внедрения искусственного 
интеллекта в бизнес-процессы. 
Стратегия развития ИТ и инноваций 
предусматривает реализацию более 
170 технологических проектов, 
что создаст прочную основу для 
дальнейшей модернизации.

В целях обмена знаниями и 
у к р е п л е н и я  с в я з е й  м еж ду 
академическим и бизнес‑сектором 
НИС сотрудничает с ведущими 
сербскими вузами: факультетом 
электроники университета в Нише, 
электротехническим факультетом 

Белградского университета и 
факультетом технических наук 
университета Нови-Сада.  Помимо 
сотрудничества с вузами компания 
п о д де рж и в а е т  п а р т н е р с к и е 
отношения с компаниями сектора 
ИТ, стартапами и ИТ-сообществом 
в целом. 
 

Цифровая трансформация 
остается неотъемлемой ча-
стью корпоративной страте-
гии и твердым фундаментом 
для устойчивого развития.

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ 
РЕСУРСЫ

На протяжении многих лет 
НИС остается одним из са-
мых привлекательных рабо-
тодателей Сербии. Коллектив 
компании, насчитывающий 
более 13 500 специалистов, 
является основой ее успеха, а 
каждый новый сотрудник 
вносит вклад в строительство 
ее будущего. 

Именно поэтому НИС занимается 
постоянным улучшением условий 
труда, создавая мотивирующую 
с р е д у  и  п о д д е р ж и в а я 

профессиональное р азвит ие 
работников. Стратегическая цель 
компании – повышение уровня 
удовлетворенности сотрудников и 
привлечение талантливых кадров 
с рынка труда. Долгосрочная цель 
НИС – повышение вовлеченности 
и развитие практик управления 
ч е л о в е ч е с к и м и  р е с у р с а м и 
д л я  о б е с п еч е н и я  н а и б о л е е 
благоприятного опыта сотрудника.

Н И С  о б е с п е ч и в а е т  с в о и м 
сотрудникам высокий уровень 
социальной защиты, закрепленный 
Коллективным договором и 
вну т ренними нормат ивными 

документами. В пакет мер, среди 
прочего, входят единовременная 
финансовая помощь при рождении 
ребенка, поэтапное возвращение к 
работе после декретного отпуска, 
предоставление солидарной помощи 
и другие формы поддержки.

Также компания предоставляет 
сотрудникам возможности для 
непрерывного профессионального 
развития через внешние и внутренние 
программы обучения.  В 2025 году 
в сотрудничестве с внешними 
подрядчиками было организовано 
2 755 обучающих мероприятий, 
в которых приняли участие 8 502 

слушателя.  Особый акцент сделан 
на программах внутренних тренеров 
— сотрудников компании. В течение 
года проведен 1 241 курс внутренних 
тренеров, участие в которых принял 
7 521 сотрудник. 

В рамках работы с молодыми 
кадрами завершен пятый сезон 
годовой программы NIS Energy. 
Открыт девятый сезон программы 
студенческой практики NIS Calling. 
Продолжается также программа 
производственной практики для 
операторов на НПЗ Панчево и 
объектах «ХИП-Петрохемия». 



ОХРАНА 
ОКРУЖАЮЩЕЙ 
СРЕДЫ 

УСТОЙЧИВОЕ 
РАЗВИТИЕ   

На протяжении многих лет 
компания вносит вклад в защиту 
окружающей среды, снижение 
выбросов загрязняющих веществ 
и реализацию природоохранной 
стратегии путем совершенствования 
бизнес‑процессов, повышением 
осведомленности сотрудников в 
области охраны окружающей среды 
и внедрения лучших доступных 
подходов и технологий в рамках 
инвестиционных проектов. 

С 2009 года компания вложила около 
900 миллионов евро в экологические 
проекты, а также бизнес‑инициативы, 
с у щ е с т в е н н о  у л у ч ш и в ш и е 
экологическую ситуацию в стране. 
Почти 150 миллионов евро из этой 
суммы направлено непосредственно 
на природоохранные инициативы. 

В целях соблюдения самых 
строгих требований в области 
охраны окружающей среды в 
2025 году в экологические 
проекты было инвестировано 
923 миллиона динаров. 

Ре а л и з а ц и я  э к о л о г и ч е с к и х 
и н и ц и а т и в  и  п р о е к т о в  с 
экологическим эффектом повысила 
уровень соответствия требованиям 
законодательства Сербии и 
улучшила систему управления 
охраной окружающей среды.  

Устойчивое развитие для НИС – не 
только стратегический выбор, но и 
фундаментальная практика, которая 
постоянно совершенствуется 
ради повышения качества жизни 
общества и сохранения природных 
ресурсов.

Уже 15 лет НИС регулярно пу-
бликует верифицированные 
отчеты об устойчивом разви-
тии, предоставляя обще-
ственности всестороннюю и 
прозрачную информацию о 
своей деятельности.

В 2025 году опубликован уже 
15‑й верифицированный Отчет 
о б  у с т о й ч и в о м  р а з в и т и и , 
подготовленный в соответствии 
с о  с т а н д а р т а м и  в е д у щ е й 
международной организации в 
области устойчивого бизнеса – Glob-
al Reporting Initiative (GRI). Благодаря 
тому, что принципы устойчивого 

развития интегрированы во все 
бизнес‑процессы компании, 
деятельность НИС вносит вклад 
в достижение 12 из 17 целей 
устойчивого развития ООН, а 
поддержка местных сообществ 
присутствия компании остается 
одним из ее стратегических 
приоритетов.



СОЦИАЛЬНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

На протяжении полутора десятилетий 
в центре внимания компании в 
области социальной ответственности 
находятся поддержка молодежи, 
развитие местных сообществ, 
природоохранные проекты, а 
также развитие инфраструктуры 
в сфере науки и образования, 
здравоохранения, социальной 
защиты, культуры и спорта. 

В 2025 году в проекты корпо-
ративной социальной ответ-
ственности и поддержку про-
ф е с с и о н а л ьн о г о с п о р т а 
инвестировано 367,3 миллио-
на динаров. 

В рамках программы корпоративной 
социальной ответственности 
«Сообществу сообща» в 2025 году 
компания продолжила развивать 
партнерства и поддерживать 
п р о е к т ы ,  о б е с п е ч и в а ю щ и х 
долгосрочные преимущества для 
сообществ ее присутствия. 

В рамках 17-го цикла про-
граммы «Сообществу сооб-
ща» проведен конкурс про-
ектов поддержки детей и 
молодежи с акцентом на 
улучшение условий в учреж-
дениях здравоохранения, об-
разования и воспитания. 

В этих целях компания выделила 144,5 
миллиона динаров на реализацию 24 
проектов в 13 партнерских городах и 
муниципалитетах Сербии. 

Также при поддержке компании ее 
сотрудники – члены Клуба волонтеров 
НИС провели многочисленные 
гуманитарные и благотворительные 
акции. Только в течение 2025 года 
они посвятили сообществу 1 084 
часа волонтерской работы. Работа 
Клуба в этом году началась с 
традиционной поддержки глобальной 
экологической инициативы «Час 
для планеты». Также члены Клуба 
отметили День охраны природы и 
День охраны окружающей среды 

акциям по уборке и благоустройству 
Национального парка «Фрушка 
гора». В преддверии Международной 
недели ОТ, ПБ и ООС реализована 
экологическая акция по посадке 
туй на территории солнечной 
электростанции на нефтебазе 
в Нови-Саде. В рамках пятого 
цикла внутреннего волонтерского 
конкурса, проходящего под девизом 
«Перемена начинается с тебя – 
предложи идею», реализовано три 
проекта в учреждениях образования 
и социальной защиты. В селе 
Лукичево недалеко от Зренянина 
сделан ремонт в детском саду 
«Лептирич». В Центре по оказанию 
услуг социальной защиты «Мара» в 
Нише волонтеры НИС оборудовали 
уголок труда, а в Ассоциации помощи 
людям с умственной отсталостью в 
Пироте – обновили и оборудовали 
гостиную.

Знания и образование – это залог 
успеха, поэтому программа НИС 
«Энергия знания» посвящена 
постоянной поддержке развития 

молодежи и укреплению сообществ 
через образовательные инициативы. 
С 2012 года каждый новый проект 
в рамках этой программы, от 
обучающих мероприятий, до 
предоставления стипендий и 
оказания поддержки учебным и 
научным учреждениям, создает 
пространство, где молодые люди 
раскрывают свой потенциал и 
достигают значительных успехов.

В рамках миссии по развитию 
образования и инноваций компания 
наладила сотрудничество более 
чем с 30 вузами в Сербии и 
за рубежом. Эти партнерства 
позволяют не только повысить 
уровень образовательных программ, 
но и создать синергичную связь 
академической и бизнес‑среды. 
Б л а г о д а р я  э т о му  м о л о д ы е 
специалисты получили возможность 
участвовать в гостевых лекциях, 
визитах и практиках, приобретая 
знания и навыки, необходимые для 
успешного профессионального 
развития.




